         Согласовано:                                                                   Утверждаю:

с профсоюзным комитетом                           _______________   (должность)
первичной профсоюзной                                   _________________ (ФИО, подпись)
организации _________                                Приказ № ___ от________20___ г.  

Протокол №__ от________20__ г.   

Председатель первичной

профсоюзной организации 

____________ (ФИО, подпись)
Положение

о распределении стимулирующих выплат

работникам
_________________________________
(наименование учреждения)
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано  в соответствии с _____________ (указать наименование нормативного акта) и наряду с коллективным договором устанавливает в образовательном учреждении выплаты стимулирующего характера.
Для образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства общего и профессионального образования, нормативным актом является Постановление Правительства Свердловской  области Постановление Правительства Свердловской области от 25.06.2010 N 973-ПП "О введении новой системы оплаты труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области". 

Для образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципальных органов власти, нормативным актом является акт, изданный муниципальным органом власти на основании вышеуказанного Постановления Правительства Свердловской  области.

Для общеобразовательных учреждений нормативным актом является Постановление Правительства Свердловской области от 19.07.2011 N 935-ПП «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из областного бюджета негосударственным общеобразовательным учреждениям, имеющим государственную аккредитацию, на осуществление мероприятий по организации питания и Порядка предоставления субсидий из областного бюджета негосударственным общеобразовательным учреждениям, имеющим государственную аккредитацию, в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ».
1.2. Настоящее Положение о стимулировании работников ___________ утверждается работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом.
Согласно п. 3.4 Соглашения  между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2012-2014гг. локальные нормативные акты по оплате труда являются приложением к коллективному договору и принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
Работодатель направляет локальный нормативный акт по оплате труда, в том числе Положение о стимулировании, в профком с сопроводительным письмом. Проект локального нормативного акта рассматривается на заседании профкома, после чего работодателю направляется выписка из протокола заседания профкома, в которой указывается место, время заседания профкома, количество избранных членов профкома и количество присутствовавших на заседании, рассматриваемый вопрос, принятое решение и результаты голосования. Выписка, как и протокол, подписывается председателем профкома (образец выписки в Приложении). 
В локальном нормативном акте по оплате труда указываются сведения о его согласовании со ссылкой на протокол заседания профкома, который также подписывается председателем профкома.
1.3.  В течение срока действия данного Положения имеют право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для внесения дополнений и изменений: руководитель образовательного учреждения, профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации ________________. 

1.4. Стимулирование работников ______________ осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников _________, а также средств от деятельности, приносящей доход, направленных на оплату труда работников.
1.5. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу.
1.6. Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в абсолютном размере.

1.7. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда работников образовательного учреждения, не допускается.
1.8. Лишение работника выплат стимулирующего характера (депремирование) при  условии выполнения всех показателей стимулирования не допускается. 
Как правило, работодатель лишает работника выплат стимулирующего характера за совершение дисциплинарного проступка (опоздание, невыполнение какого-либо поручения и т.п.). Такое дисциплинарное взыскание является нарушением трудового законодательства, а именно статьи 192 ТК РФ, где содержится закрытый перечень дисциплинарных взысканий.
1.9. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени либо носят единовременный характер.
1.10. Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются.

2. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера 

2.1. Выплаты стимулирующего характера нацелены на стимулирование работников за качественные результаты труда, поощрение за выполненную работу.
2.2. Основания установления выплат стимулирующего характера:
· Интенсивность и высокие результаты работы;

· Качество выполняемых работ;

· Наличие стажа непрерывной работы, выслуги лет;

· Премиальные выплаты по итогам работы;
· Премиальные выплаты к праздничным и юбилейным датам.
Выплаты по персональному повышающему коэффициенту также носят стимулирующий характер. При его установлении учитывается уровень профессиональной подготовки, сложность и важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности.
В соответствии с изменениями, внесенными 28 декабря 2011г. в Постановление Правительства Свердловской области от 25.06.2010 N 973-ПП, на основании которого принимаются муниципальные нормативные акты по оплате труда работников образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципальных органов власти, персональный повышающий коэффициент отнесен к  срочным стимулирующим выплатам.
Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов, предусмотренных в локальном акте образовательного учреждения.

Решение о персональных повышающих коэффициентах принимается руководителем в отношении конкретного работника, на основании критериев, утвержденных в Положении о распределении стимулирующих выплат.
2.3. Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

· Успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работников в соответствующем периоде (указать период);

· Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
·  Участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.
2.4. Показатели (критерии) выплат стимулирующего характера.
(Конкретные показатели (критерии) устанавливаются каждым учреждением самостоятельно. Конкретные показатели (критерии) могут устанавливаться отдельно для каждой должности или для категорий персонала (педагогические работники, учебно-вспомогательный персонал и т.д.)
2.4.1. Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размере __________ за:

· Ведение экспериментальной работы, разработку и реализацию авторских программ;

· Представление опыта работы в рамках семинаров, педагогических чтений;

· Обобщение педагогического опыта, подготовку методических пособий;

· Организацию проведения семинаров;

· …………………………………………………………

2.4.2. Стимулирующая выплат за качество выполняемых работ устанавливается в размере _______ за:
· Сохранение уровня успешности освоения учащимися образовательных программ;

· Положительную динамику успешности освоения учащимися образовательных программ;
· Высокие показатели знаний у  учащихся (воспитанников);

· ……………………………………………………..

2.4.3. Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет, устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в образовательном учреждении (образовательных учреждениях) в следующих размерах:
при выслуге лет от 1 года до 5 лет (рекомендуется не менее 5 % от оклада);

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет (рекомендуется не менее 10% от оклада);

при выслуге лет свыше 10 лет (рекомендуется не менее 15% от оклада).

Кроме вышеуказанных стимулирующих выплат, образовательное учреждение вправе устанавливать выплаты стимулирующего характера за звание «Почетный работник образования», «Отличник народного просвещения» и указанием размеров выплат в фиксированном размере или в процентном соотношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
2.4.4. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за выполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией (требованиями, содержащимися в Квалификационных характеристиках должностей работников образования, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития от 26.08.2010г. №761н). 
Премия по итогам работы за определенный период выплачивается в пределах имеющихся средств. Премия по итогам работы за определенный период при увольнении работника по собственному желанию до истечения периода не выплачивается. 

2.4.5. Персональный повышающий коэффициент устанавливается при наличии следующих факторов в следующих размерах (для педагогических работников – до 3,0; для учебно-вспомогательного персонала – до 2,0; для служащих – до 3,0; для работников, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих – до 2,0):
	Факторы, определяющие размер персонального повышающего коэффициента
	Соответствующий размер персонального повышающего коэффициента

	за уровень профессиональной подготовки работника
	

	за самостоятельность и ответственность при  выполнении поставленных задач
	

	за сложность и важность выполняемой  работы
	

	иные факторы
	


 (Перечисленные факторы необходимо конкретизировать в соответствии с требованиями, предъявляемыми к работе и к работнику, исходя из конкретных условий данного образовательного учреждения).
2.5. Выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования, получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания учреждений среднего и высшего профессионального образования, к стоимости бюджетной образовательной услуги, к минимальному окладу, ставке заработной платы устанавливается стимулирующая выплата в размере 20 %, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда за первую квалификационную категорию, сроком на два года (основанием выплаты является п.3.5.6. Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской  области,  Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской  области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2012-2014гг.).
2.6. Показатели (критерии) стимулирования утверждаются руководителем образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.  

 2.7. Размеры стимулирующих выплат утверждаются приказом руководителя образовательного учреждения на учебный год и фиксируются в трудовом договоре или в дополнительном соглашении  к трудовому договору работника.
 2.8.Стимулирующие выплаты по итогам работы за период выплачиваются работникам __________ ежемесячно на основании приказа руководителя, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись.

2.9. Для распределения стимулирующих выплат в  образовательном учреждении создаётся комиссия в составе: 
· председатель комиссии  - _____________ (указать должность);
· члены комиссии - _________________ (руководители школьных методических объединений, председатель первичной профсоюзной организации, члены профкома и др.).         
В комиссию по распределению стимулирующих выплат обязательно включается представитель первичной профсоюзной  организации образовательного учреждения.   
Состав комиссии по распределению стимулирующих выплат утверждается приказом руководителя образовательного учреждения   на начало учебного года.
2.10. Комиссия по распределению стимулирующих выплат заседает _______ (ежемесячно, ежеквартально, раз в полугодие)  для оценки результаты труда по критериям и показателям.
2.11. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов  профессиональной деятельности работников в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений, представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты для исправления и доработки или подтверждения результатов.
2.12. Комиссия по распределению стимулирующих выплат на основании всех материалов составляет ____________________ (итоговый оценочный лист и т.п.) с указанием_______ (баллов, итоговых показателей) по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Работников _________________ (наименование образовательного учреждения) знакомят под роспись с данными оценки собственной профессиональной деятельности.
2.13. С момента ознакомления работника с итоговыми показателями в течение _______ (указать количество дней) работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 
2.14. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение _______ (указать количество дней) после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в итоговых показателях, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 
2.15. Решения комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения  оформляются протоколом. Протокол подписывается всеми членами  комиссии. 
2.16. По итогам работы комиссии на основании выписки из протокола руководителем образовательного учреждения издаётся приказ о  выплатах стимулирующего характера  для  каждого работника по результатам работы на соответствующий период. 

2.17. Определение размера выплат стимулирующего характера по результатам труда  руководителю образовательного учреждения производится органом местного самоуправления, осуществляющим руководство в сфере образования. 
2.18. Размер выплат стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения устанавливается  приказом руководителя органа местного самоуправления, осуществляющего руководство в сфере образования.
3. Единовременные выплаты.

3.1. В целях поощрения работников за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя образовательного учреждения применяется (по согласованию с первичной профсоюзной организацией) единовременное премирование работников ________________________:  
1. при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки РФ – 3 000 рублей (конкретный размер выплаты определяется образовательным учреждением самостоятельно);
2. при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ – 5 000 рублей (конкретный размер выплаты определяется образовательным учреждением самостоятельно);

3. при награждении нагрудными знаками, предусмотренными Приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2004 № 84 «О знаках отличия в сфере образования и науки» -  7 000 рублей (конкретный размер выплаты определяется образовательным учреждением самостоятельно);
4. при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области -  5 000 рублей (конкретный размер выплаты определяется образовательным учреждением самостоятельно);
5. в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60, 65, 70 лет со дня рождения), за многолетний  труд -  до рублей (конкретный размер выплаты определяется образовательным учреждением самостоятельно);
6. при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости - до 5 000 рублей (конкретный размер выплаты определяется образовательным учреждением самостоятельно);
7. в связи с празднованием Дня учителя (Дня воспитателя) –  до 5 000 рублей (конкретный размер выплаты определяется образовательным учреждением самостоятельно);
8. при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением – до 10 000 рублей (конкретный размер выплаты определяется образовательным учреждением самостоятельно). 

(Предусматривается порядок, условия и размер единовременного премирования в зависимости от конкретных особенностей образовательного учреждения.).

3.2. Работники, занимающие штатные должности с неполным рабочим днем, в том числе по совместительству, премируются на общих основаниях.

3.3.Размер премий рассчитывается персонально по каждому работнику учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом школы.
3.4. При наличии экономии финансовых средств на оплату труда, работникам может оказываться материальная помощь, условия выплаты и размер которой устанавливаются положением о материальной помощи, принятым по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и (или) коллективным договором, соглашением.

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.
Необходимо обратить внимание на тот факт, что Положение об оказании материальной помощи является самостоятельным локальным нормативным актом и не включается в Положение о распределении стимулирующих выплат.
Приложение
ОБРАЗЕЦ

Профсоюз работников народного образования и науки РФ

______________________________________________________________________________
(наименование первичной профсоюзной организации)

Дата и исходящий                                                    

номер документа                                                                                                                                            

_____________________________________

(наименование организации – работодателя)

ВЫПИСКА

из протокола №___  заседания профсоюзного комитета от

«___» _________ 20___ г.

Избрано в состав профкома: ____ чел.

                                                                                        Присутствовало: ____ чел.

СЛУШАЛИ: О согласовании представленного работодателем проекта _____________________________________________________________________
                                       (наименование проекта локального нормативного акта)

в соответствии с обращением от  «___» _________ 20____г. № ___ .
ПОСТАНОВИЛИ:
      Согласно статьям 8, 372 Трудового кодекса РФ, пункту _______ коллективного договора (соглашения), на основании проверки соблюдения работодателем всех действующих и предусмотренных трудовым законодательством норм трудового права: 
1. Представленный проект  ____________________________________________

                                                                                                       (наименование проекта локального нормативного акта)

и приложенные к нему документы, подтверждающие необходимость и законность издания данного локального нормативного акта работодателем,  соответствуют  требованиям,  установленным (Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, законами субъекта РФ, содержащими  нормы трудового права, регулирующими принятие данного локального нормативного акта, соглашениями,  коллективным договором образовательного учреждения);

    2. Согласовать проект ________________________________________________ .  

                                                                              (наименование проекта локального нормативного акта)

Председатель профсоюзной

организации                                 ______________                 _________________

                                            М.П.           (подпись)                                                         (Ф.И.О.)

Мотивированное мнение   _______________ от «__» _________20___г.

                                            (наименование профоргана)

получил (а)  ____________________________ «___» __________20___г.

                          (Ф.И.О. представителя работодателя)   

Примечание:

    Если проект локального нормативного акта не соответствует требованиям Трудового кодекса РФ, иным федеральным законам, законам субъекта РФ, соглашениям, коллективному договору образовательного учреждения или у профкома имеются конкретные замечания и предложения по содержанию, срокам введения, порядку принятия локального нормативного акта, то профсоюзный комитет принимает решение о невозможности принятия локального нормативного акта в предложенной редакции и дает развернутое мнение, в котором отражаются все  замечания и предложения.  

